
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                             

คู่มือ 
   การคัดเลือก “เพชรจรัสแสง”บุคคลต้นแบบ 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑ 
๑. บทน า 
 

  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ก าหนดให้มีโครงการคัดเลือก“เพชรจรัสแสง” 
บุคคลต้นแบบ สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ตลอดจน
บุคคลต่างๆ ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มีจิตส านึกสาธารณะ เป็นผู้ประพฤติตนดี ปฏิบัติงานและ
ให้บริการประชาชนด้วยโปร่งใส ตรวจสอบได้ สามารถเป็นต้นแบบหรือตัวอย่างที่ดี (Best practice) ให้กับ
บุคลากรในองค์กร สอดคล้องกับแนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการ และการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ทั้งนี้ การยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลต้นแบบ (Idol) เพชรจรัสแสง ยังเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้บุคคลได้มีพลังในการสรรสร้าง
ท าความดี มุมานะ อุทิศแรงกาย แรงใจในการปฏิบัติหน้าที่เต็มก าลังความสามารถด้วยจิตสาธารณะ (Public 
consciousness) เพ่ือประโยชน์แก่ประเทศชาติ และประชาชนต่อไป 
    

๒. วัตถุประสงค์  
 

  ๒.๑ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ ตลอดจนบุคคลต่างๆ  
ที่มีคุณลักษณะของการเป็นข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรมให้เป็นที่
ปรากฏต่อสาธารณะ และเป็นบุคคลต้นแบบ ให้สังคมได้รับรู้และเป็นเกียรติประวัติ อันเป็นการเสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจให้แก่ข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าทีภ่าครัฐ สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๒.๒ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน และเป็นส่วนหนึ่งในมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในหน่วยงานสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
  2.3 เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคคลที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน อุทิศแรงกาย 
แรงใจในการปฏิบัติงานจนมีผลงานเป็นที่ประจักษ์และเกิดอรรถประโยชน์แก่ประเทศชาติและประชาชน 
  2.4 เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรและบุคคลทั่วไปตั้งใจในการปฏิบัติงานและอุทิศแรงกายแรงใจ
ในการมุ่งมั่นให้บุคลากรและบุคคลทั่วไปมีจิตสาธารณะสร้างอรรถประโยชน์แก่ประเทศชาติและประชาชน
ต่อไป 

๓. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 

๓.๑ เป็นข้าราชการประเภทบริหารระดับสูง บริหารระดับต้น ประเภทอ านวยการระดับสูง 
อ านวยการระดับต้น ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  ช านาญการพิเศษ  ช านาญการและระดับปฏิบัติการ 
ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และพนักงานรัฐวิสาหกิจ/
เจ้าหน้าที่องค์การมหาชน ในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือบุคคลเครือข่ายต่างๆ 
ได้รับการพิจารณาคัดเลือกจากส่วนราชการ เพ่ือน าไปพิจารณาคัดเลือกเข้ารับรางวัลเชิดชูเกียรติ “เพชรจรัสแสง”
บุคคลต้นแบบ  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ๓.๒ มีระยะเวลาในการรับราชการ/ปฏิบัติงานในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม ต่อเนื่องในกลุ่มท่ีเข้ารับการคัดเลือกเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี 
   3.๓ เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะการเป็นข้าราชการที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมเชิง
สร้างสรรคใ์นมิตดิ้านความประพฤติ ด้านการปฏิบัติงาน และภาพลักษณ์ที่ปรากฏต่อผู้ร่วมงาน และสาธารณชน 
ที่ถือเป็นแบบอย่างท่ีดอีย่างต่อเนื่อง 

๓.๔ ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย 
  ๓.๕ ไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยู่ระหว่างการด าเนิน
คดีอาญาในศาล เว้นแต่เป็นคดีที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ    



 

 

2 
 

๔. กลุ่มบุคคลที่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  
 

๔.๑ กลุ่มที่ ๑ ต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง บริหารระดับต้น ประเภทอ านวยการ
ระดับสูง อ านวยการระดับต้น และต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ผู้อ านวยการฝ่าย  หรือเทียบเท่า
ของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน  

4.2 กลุ่มที่  ๒  ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับช านาญการ      
และต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส หรือเทียบเท่าของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน  

4.3 กลุ่มที่ 3 ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับ
ช านาญงาน และระดับปฏิบัติงาน หรือเทียบเท่าของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน 

4.4 กลุ่มที่ 4 ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ/เจ้าหน้าที่ (TOR) /พนักงานรัฐวิสาหกิจ/
เจ้าหน้าที่องค์การมหาชน  

โดยกลุ่มที่ 1 - 4 ต้องมีความประพฤติดี ปฏิบัติตนเป็นคนดี มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตและหรือ
เป็นผู้ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ในด้านการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนด้านการต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงานและด้านคุณธรรมจริยธรรมยึดหลักการครองตน ครองคน ครองงาน เป็นส าคัญ 
 

๕. คณะกรรมการคัดเลือก  
 

  คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกย่องผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
มีหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ “เพชรจรัสแสง” โดยพิจารณาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
เพ่ือให้การคัดเลือกมีความเสมอภาค เท่าเทียม ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นเครื่องมือที่ดีในการกลั่นกรอง
เพ่ือให้ได้เพชรที่แท้ ที่เปล่งประกายเจิดจรัส 
  

๖. การด าเนินการสรรหาและคัดเลือก     
 

การด าเนินการสรรหาและคัดเลือก  ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ งแวดล้อม แจ้งส่วนราชการสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม เสนอชื่อบุคคล 
ที่สมควรยกย่องเพ่ือรับรางวัลเชิดชูเกียรติ “เพชรจรัสแสง” ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โดยให้ส่วนราชการ เสนอผลการพิจารณาบุคคลที่มีความโดดเด่นสมควรได้รับรางวัล “เพชรจรัสแสง” ที่ได้รับ
การคัดเลือกจากหน่วยงานโดยแยกตามกลุ่มเป็นตัวแทนของหน่วยงาน โดยหน่วยงานสามารถเสนอตัวแทน  
ของแต่ละกลุ่มๆ ละ 1 คน ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องมีผลงานที่โดดเด่นในเชิงประจักษ์ในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี จนถึง
วันปิดรับสมัคร และด าเนินการคัดเลือกในรูปแบบของคณะกรรมการ/คณะท างาน เป็นผู้พิจารณาคัดเลือก 
พร้อมส่งให้ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ประกอบด้วยเอกสารหลักฐาน ดังนี้  

6.1 แบบเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือก “เพชรจรัสแสง” บุคคลต้นแบบ สังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

6.2 เอกสารหลักฐานประกอบการเสนอผลงาน  
6.3 ภาพถ่าย/วิดีทัศน์ ประกอบการเสนอผลงาน  
6.4 เอกสารหลักฐานอื่นๆ ที่มีความโดดเด่นในการเสนอผลงาน 
ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ อาจก าหนดให้มีการสัมภาษณ์ พร้อมไปตรวจเยี่ยมชมผลงานในพ้ืนที่

จริงประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม เพ่ือให้ได้ข้อมูลประกอบการพิจารณาที่สมบูรณ์รอบด้านที่สุด โดยให้จัดท า
เอกสารประกอบการพิจารณา “เพชรจรัสแสง” จ านวน 3 เล่ม พร้อมไฟล์ข้อมูล ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ anti.corruption@mnre.go.th  
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๗. หลักเกณฑ์การพิจารณา   

หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้ารับรางวัลเชิดชูเกียรติ เพชรจรัสแสง 
ประกอบด้วย 2 ส่วน คะแนนเต็ม 200 คะแนน แบ่งเป็นการประเมินบุคคล 150 คะแนน และการสัมภาษณ์  
50 คะแนน ดังนี้ 
    7.1 การพิจารณาจากเอกสารประกอบการคัดเลือกจากคณะกรรมการคัดเลือก “เพชรจรัสแสง” 
บุคคลต้นแบบ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  คะแนน 150 คะแนน ประกอบด้วย
องค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

- องค์ประกอบท่ี ๑ ผลการปฏิบัติงาน 15 คะแนน  
พิจารณาจากผลงานการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากแบบแสดงประวัติและผลการปฏิบัติงาน

ย้อนหลัง ๕ ปี เพ่ือประกอบการคัดเลือกฯ  อาทิ ผลงานเด่นที่ได้รับการยกย่องจากหน่วยงานภายใน และ
ภายนอกองค์กร ผลงานในเชิงสร้างสรรค์ที่มีผลลัพธ์ในวงกว้างทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เป็นผลงานใน
เชิงนวัตกรรมสร้างสรรค์ มีการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ ปรับใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานจนเกิดอรรถประโยชน์
กับหน่วยงาน และองค์กรโดยรวมในวงกว้าง จนได้รับการยกย่อง เช่น เกียรติบัตร หนังสือชมเชย เข็มยกย่อง
เชิดชูเกียรติ โล่ประกาศเกียรติคุณ ฯลฯ จากภายในและภายนอกหน่วยงาน  

- องค์ประกอบที่ ๒ ผลงานเด่นที่เกิดประโยชน์ต่อประชาชน องค์กรและประเทศชาติ  
15 คะแนน 

พิจารณาจากผลงานที่มีความโดดเด่นในเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากผลลัพธ์ของงานที่เกิด
ประโยชน์ต่อหน่วยงาน องค์กร ประชาชน สังคมและประเทศชาติ  โดยผลลัพธ์ของงานนั้นต้องเกิด
อรรถประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน สังคมและประเทศชาติ โดยรวมในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเป็นผลลัพธ์  
ที่มีผลในเชิงสร้างสรรค์ในวงกว้างและเป็นผลงานในเชิงนวัตกรรมทางความคิด นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 
นวัตกรรมในการบริหาร และนวัตกรรมในการพัฒนา มีการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ปรับใช้ในเชิงสร้างสรรค์
ผลงานให้เกิดอรรถประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชนสามารถก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ  ได้ทั้งใน
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทั้งในเชิงพ้ืนที่ จ านวนและผู้ได้รับผลลัพธ์จากผลของงาน ส่งผลให้มีการปรับเปลี่ยน
วิถีคิด วิถีชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่เป็นผลสะท้อนจากผลลัพธ์ของงานจนเกิดการเปลี่ยนแปลงในวงกว้าง 
จนได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจากภายในและภายนอกหน่วยงาน อาทิ เกียรติบัตร หนังสือชมเชย เข็มยกย่อง
เชิดชูเกียรติ โล่ประกาศเกียรติคุณ ฯลฯ 

 - องค์ประกอบที่ ๓ ผลการประเมินบุคคลพิจารณาจาก การครองตน ครองคน ครองงาน 
คุณธรรมและจริยธรรม 100 คะแนน  

พิจารณาจากพฤติกรรมแบ่งออกเป็น 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ การครองตน การครองคน 
การครองงาน รวมทั้งการเป็นบุคคลที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติตนทั้งในการปฏิบัติงาน
และการใช้ชีวิตส่วนตัว เป็นบุคคลที่อยู่ในกรอบศีลธรรมจรรยา มีความเที่ยงตรง เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต ไม่คดโกง 
ไม่มีปัญหาเรื่องการคอรัปชั่นหรือประวัติเสื่อมเสียในด้านจริยธรรมและวินัยข้าราชการ มีความเป็นคนดีเสมอต้น
เสมอปลาย มีคุณธรรมในการครองตน ครองคน และครองงาน ประกอบการประเมินทางลับจากภายนอกและ
ภายในหน่วยงานเพ่ือเป็นการสะท้อนคุณงามความดีของบุคคล และเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นจริงและรอบด้าน 
ปราศจากอคติหรือล าเอียงในการประเมิน 
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- องค์ประกอบท่ี ๔ การแสดงวิสัยทัศน์ แสดงหลักยึด/แนวทาง/หลักการในการปฏิบัติงาน/
หรือการด ารงชีวิต คะแนน 20 คะแนน  

พิจารณาจากวิสัยทัศน์แสดงให้เห็นถึงหลักการเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม หลักในการ 
ครองตน ครองคน ครองงาน หลักในการด าเนินชีวิต อุดมการณ์/คติประจ าใจที่ยึดถือ แนวทางในการด าเนินชีวิต 
และแนวคิดในการต่อต้านการทุจริต การทุจริตคอรัปชั่น โดยการแสดงวิสัยทัศน์ต้องสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง
เห็นผลในเชิงประจักษ ์เป็นวิสัยทัศน์ในเชิงสร้างสรรค์ ให้ความส าคัญกับประชาชนและประเทศชาติเป็นส าคัญ  
  7.2 การพิจารณาจากการสัมภาษณ์ของคณะกรรมการคัดเลือก “เพชรจรัสแสง” บุคคล
ต้นแบบ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 50 คะแนน 
  พิจารณาจากพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม ความคิด ทัศนคติ 
ค่านิยม อุดมการณ์ในการเป็นคนดี มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ทุจริตคอรัปชั่น เป็นคนซื่อตรง อุทิศตน 
ในการท างานด้วยความมุ่งมั่นวิริยะอุตสาหะ ท างานด้วยจิตสาธารณะ เน้นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน รู้รักสามัคคีท างานเป็นหมู่คณะและเป็นผู้มีจิตใจดีงาม ตลอดจนมีผลงานที่ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์เกิด
ประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชน โดยสามารถน าสื่อการเสนอรูปแบบต่างๆ ประกอบการน าเสนอ อาทิ 
สื่อวีดีทัศน์ เอกสาร ฯลฯ เนื้อหาการน าเสนอผลงานประกอบการสัมภาษณ์ ดังนี้  

1. การยึดมั่นในการประพฤติ ปฏิบัติตน อุดมการณ์ ทัศนคติ ในการใช้ชีวิตและการท างาน 
2. หลักในการครองตน ครองคน ครองงาน 
4. หลักในการเป็นคนดีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
3. การป้องกัน การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
4. การแสดงวิสัยทัศน์เชิงสร้างสรรค์ เป็นนวัตกรรม สามารถน าไปปฏิบัติเห็นผลในเชิง

ประจักษ์ เกิดประโยชน์แก่ประเทศชาติและประชาชน 
  ***เกณฑ์การตัดสิน พิจารณาจากผลคะแนนจากทุกภาคต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า 75 %
และคะแนนรวมจากทุกภาคสูงสุดเป็นส าคัญ กรณีผู้เข้ารับการคัดเลือกฯ มีผลคะแนนเท่ากัน ให้คณะกรรมการ
คัดเลือก ฯ ที่อยู่ในประชุมลงคะแนน โดยมติที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก เป็นเกณฑ์ในการตัดสินผู้ได้รับการ
คัดเลือกฯ และกรณีที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ ที่อยู่ในประชุม ลงคะแนนแล้วมีผลคะแนนเท่ากัน ให้ประธาน
คณะกรรมการคัดเลือก ฯ เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

8. รางวัลส าหรับได้รับการคัดเลือกเป็น “เพชรจรัสแสง”บุคคลต้นแบบ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

   รางวัลส าหรับผู้ ได้รับการคัดเลือกเป็น “เพชรจรัสแสง” บุคคลต้นแบบ  กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จะได้รับรางวัล “โล่เชิดชูเกียรติ เข็มเชิดชูเกียรติ พร้อมเกียรติบัตร” 
ส าหรับรางวัลผู้มีผลงานดี จะได้รับ “โล่เชิดชูเกียรติและเกียรติบัตร” จากผู้บริหารของกระทรวงฯ  
 

9. บทบาทและหน้าที่ของผู้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ “เพชรจรัสแสง” บุคคลต้นแบบ กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็น “เพชรจรัสแสง” บุคคลต้นแบบ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม จะเข้ามามีบทบาทเป็นแกนน าในการจัดกิจกรรมและประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความรู้ คุณงาม 
ความดี ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ผ่านเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ พร้อมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ต่อไป   
       **********************************  


